Naziv modula

UVOD U POSLOVNO UPRAVLIANJE

Popis strukovnih
jedini¢nih
skupova ishoda
ucenja iz
standarda
kvalifikacije

Uvod u poslovno upravljanje

Kako uciti i raditi s ovim modulom

Cilj modula

= upoznati osnovne pojmove i vjestine upravljanja u kontekstu

ostvarivanja postavljenih organizacijskih ciljeva kroz

ucinkovitim koristenjem raspolozivih resursa razumijevanjem i

povezivanjem menadzerskih funkcija i vjestina
» prepoznati posebna podrucja primjene menadzmenta
» upravljati razrednim projektom
»= razviti kreativnost, samostalnost i timski rad

Opis modula: /

Nastavni
predmet koji se
izvodi u ovom
modulu:

Uvod u poslovno upravljanje (2. razred, 2 sata, 3 boda)
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Nastavni predmet po razredima i ishodima ucenja
Naziv nastavnog predmeta: UVOD U POSLOVNO UPRAVLIJIANJE

Razred: drugi (2.)

U drugom
razredu polaznik
Ce stedi sljedece
ishode ucenja:

1. opisati pojam i funkcije poslovnog upravljanja
2. objasniti menadzerske vjestine

3. povezati menadzerske funkcije i vjestine: planiranje,
organiziranje, upravljanje ljudima, vodenje i nadziranje

4. interpretirati primjenu menadzmenta u posebnim podrucjima

5. izvesti razredni projekt

Razrada

Nastavne
cjeline

Nastavni sadrzaji

Uvod u poslovno
upravljanje

Pojam upravljanja

Funkcije menadzera
Tehnicke vjestine menadzera
Vjestine rada s ljudima
Koncepcijska vjestina menadzera
Vjestine oblikovanja
DonosSenje odluka

Radni ucinak organizacije
Timski rad

Upravljanje vremenom
Upravljanje stresom

Menadzerske
funkcije

Misija i ciljevi organizacije
Organizacijska struktura
Poslovno planiranje
Upravljanje ljudima
Vodenje

Nadziranje

Posebna
podrucja
primjene

Upravljanje dogadajima
MenadZzment u turizmu
Sportski menadZzment
Ekoloski menadzment
Upravljanje projektima
MenadZment javnog sektora
Krizni menadzment

Napomene:

Nastavni se proces 75% vremena izvodi obradom novih teorijskih
sadrzaja radi zadovoljenja kriterija izvedbe navedenih ishoda, a 25%
vremena sluZi za povezivanje i primjenu usvojenih teorijskih sadrzaja
vjezbama.

Dio sadrzaja dodatno se usvaja terenskom nastavom (posjeti
statistickim uredima, turistickim zajednicama, Hrvatskoj gospodarskoj
komori, pojedinim lokalnim poslovnim organizacijama npr. turisti¢kim,
proizvodnim, sportskim, ekoloskim, kulturnim, usluznim,
organizacijama javnoga sektora).

Ostalo

Metode i oblici
rada:

Metode: verbalne metode (metode usmenog izlaganja i dijaloSka
metoda), metoda demonstracije, tekstualno-ilustrativna metoda,
metoda grafi¢kih radova, laboratorijske metode.

Oblici: zajednicki (frontalni), skupni, rad u parovima i individualni
rad.

Napomene: izbor metoda i oblika rada za svaki nastavni sat odreduje
nastavnik, sukladno nastavnim sadrzajima, osobitosti polaznika te
materijalnim i drugim uvjetima.

Elementi i oblici

Elementi: usvojenost sadrzaja, primjena sadrzaja, suradnja u
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pracenja i
vrjednovanja
polaznika:

nastavnom procesu

USVOJENOST SADRZAJA - usvojenost nastavnih tema
predvidenih modulom usmenim i pisanim provjerama,
povezivanje steCenih kompetencija s primjerima iz prakse,
korelacija s ostalim obveznim i izbornim strukovnim modulima
te usvajanje strucne terminologije

PRIMJENA SADRZAJA - povezivanje nastavnog sadrzaja s
podatcima dobivenim samostalnim istrazivanjem, kreativna
samostalna primjena stecenih kompetencija iz modula u
rjeSavanju vjezbi, zadataka, studija sluc¢aja, izrada
jednostavnijih poslovnih projekata iz podru¢ja menadzmenta
SURADNJA U NASTAVNOM PROCESU - suradnja u usvajanju
nastavnih sadrzaja, kontinuiranost i samostalnost u pisanju
domadih uradaka, seminarskih radova, projektnih zadataka,
odnos prema radu i odnos prema drugim polaznicima,
motiviranost za ucenje predmeta te razvijanje stvaralastva,
kreativnosti i poduzetnicke slobode.

Oblici: usmena provjera, pisana provjera (rjeSavanje teorijskih i
prakti¢nih zadataka te prepoznavanje stru¢nih pojmova - na bazi
logi¢ne primjene i zakljucivanja), prakti¢an rad (domaci uradak,
seminarski rad, radna mapa s individualnim zadacima za vjezbu koje
je kreirao nastavnik).

Literatura

Literatura za
polaznike:

Prema Katalogu obveznih udzbenika i pripadajucih dopunskih
nastavnih sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
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