REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA

BANA JOSIPA JELACICA, SINJ

Dinka Simunovic¢a 14

21230 Sinj

KLASA:112-02/26-01/8
URBROJ:2181-347-01-26-8

Sinj, 24. ozujka 2025. godine

Na temelju &lanka 10. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje Srednje strukovne
$kole bana Josipa Jelaci¢a, Sinj i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zaposljavanja te progjeni i vrednovanju kandidata
za zapusljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz natjecaj (KLASA:112-02/26-01/8;URBROJ:2181-347-01-26-1 od 17.
veljace 2026. godine) ravnatelj Srednje strukovne 3kole bana Josipa Jelatica, Sinj dana 09. ozujka 2026. godine donosi

ODLUKU
o obustavi natje€aja i ne zasnivanju radnog odnosa
I
Natje¢aj za radno mjesto radno mjesto nastavnik/ica fizike u struci- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (ukupno
7 sati rada tjedno) objavljen je dana 17.02.2026. godine na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS§ljavanje, mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Srednje strukovne 3kole bana Josipa Jelacica, Sinj: hitps://ss-strukovna-banajosipaijelacica-sinj.skole.hr/oglasi-za-

II.
Ravnatelj donosi Odluku o obustavi natjeaja i ne zasnivanju radnog odnosa navedenog u ¢lanku L.
Odluka o obustavi natjecaja i ne zasnivanju radnog odnosa donosi se iz razloga $to je jedini kandidat povukao svoju prijavu na
natje¢aj i nije pristupio usmenoj procjeni odnosno testiranju.

1L
Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja ili na drugi propisani na¢in, radni odnos ¢e se zasnovati u skladu
s ¢lankom 8. stavkom 2. Pravilnika.

IV.
Ova Odluka dostavit ée se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i objavit ¢e se na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Srednje strukovne
skole bana Josipa Jelacica, Sinj.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Dostaviti: & )

1. Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Splitska ulica 37, 21230 Sinj
2. Mrezna stranica i oglasna plo¢a Skole
3. Pismohrana.ovdje



