REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA

BANA JOSIPA JELACICA, SINJ

Dinka Simunoviéa 14

KLASA: 112-02/26-01/23

URBROJ: 2181-347-01-26-1

Sinj, 22. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ,, Narodne novine ,, br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), Elanka
13. Pravilnika o radu sa svim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Srednje strukovne $kole bana Josipa Jelacica, Sinj te
clanka 8. stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Srednja strukovna $kola
bana Josipa Jelatica, Sinj, Dinka Simunovica 14, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

1. Stru€ni/na radnik/ica na tehnitkom odrzavanju, koji obavlja poslove domara-kotlovni¢ara - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno, puno radno vrijeme (ukupno 40 sati rada tjedno).

Mjesto rada: Srednja strukovna $kola bana Josipa Jela¢ica, Sinj.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opé¢im propisima o radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete
propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli ( ,, Narodne novine ,, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105710, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23),
¢lankom 10. Pravilnika o radu sa svim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Srednje strukovne §kole bana Josipa Jelacica,

"

Sinj, ¢lankom 7. tocka 3. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o

sistematizaciji radnih mjesta i ¢lankom 24. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i

uredajima (,, Narodne novine ,, br. 88/14 i 20/15).

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Stru¢ni/na radnik/ica na tehni¢kom odrzavanju, koji obavlja poslove

domara-kotlovni¢ara su:

- zavrSena srednja Skola

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti
pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te se dokazuje uvjerenjima ovlaStenih
zdravstvenih ustanova

- polozen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjiima i uredajima.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zakonske zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ,, Narodne novine , broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23).

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova ( ,, Narodne novine ,, broj 82/08 i 69/17 ) na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na
zenske osobe

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjefaj, kandidati su duZni priloZiti:
- Zivotopis,
- diplomu odnosno dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja,

- dokaz o drzavljanstvu,



- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja),

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje Koji mora
sadrzavati podatke o: poslodaveu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru€noj spremi te trajanju staza osiguranja (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

U prijavi za natjecaj, navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogucnosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj prilazu se u neovjerenoj preslici, a izabrani
kandidat je prije sklapanja ugovora duzan predo¢iti izvornike.

" Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( ., Narodne novine ,, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23 ), ¢lanku 48.f. Zakona
0 zatiti vojnih i civilnih invalida rata ( ,, Narodne novine ,, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,» Narodne novine ,, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane zakonom na koji se poziva,
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( ,, Narodne novine ,, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23 ) uz prijavu na natjecaj
duZzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( ,, Narodne novine * broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23 ). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari
020prava®20prednosti%20pri%20zapo%C5%A Hiavanju-220Z0HBDR%20202 I.pdf

vanj

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ( ,, Narodne novine ,, broj 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak 49.st.1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,, Narodne novine ,, broj 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo§ljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C3%A Hiavanju%207akon%200%20civilnim%20stradalnicima®20i7%20DR . )
df

Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzni su u prijavi na Natjeaj priloziti
dokumentaciju kojom se dokazuje priznavanje i vrednovanje inozemne obrazovne kvalifikacije (vise na poveznici)
hitps://mzom.gov.hr/istaknute-teme/odeoj-i-obrazovanje/priznavanje-i-vrednovanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikaciia/2 79.

Najkasnije do isteka roka za podno3enje prijave na natjecaj, Povjerenstvo ¢e na javno dostupnoj mreznoj stranici Skole
hitps://ss-strukovna-banajosipajelacica-sinj.skole.hr/oglasi-za-posao/ objaviti nadin procjene, odnosno testiranja kandidata te
pravne i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete
natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za procjenu,
odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, nacin procjene odnosno
testiranja, te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.
Poziv ¢e se u pravilu dostaviti putem elektronitke poste na e- mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreznim
stranicama Skole ( https://ss-strukovna-banajosipajelacica-sinj.skole hr/oglasi-za-posao/ ).




Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja
obvezni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo3ljavanje, koji su dostupni na poveznicama Skole:
https://web-arhiva.skole.hr/ss-strukovna-banajosipajelacica-sinj/upload ss-strukovna-banajosipajelacica-

sinj/images/static3/1632/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposliavanja te vrednovanju_kandidata nakon suelasn

osti.doc

https://web-arhiva.skole.hr/ss-strukovna-banajosipajelacica-sini/upload/ss-strukovna-banajosipajelacica-

sinj/images/static3/1632/attachment/Izmjene Pravilnika_o_zaposliavanju-1.docx

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da ie odustao od prijave na natjecaj.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidat daje izri¢itu privolu Srednjoj strukovnoj skoli bana Josipa Jelacic¢a, Sinj da moze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18.).

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Srednje strukovne
Skole bana Josipa JelaCi¢, Sinj te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, dostavljaju se neposredno putem protokola Skole ili
poStom na adresu: Srednja strukovna $kola bana Josipa Jelagi¢a, Sinj, Dinka Simunovica 14, 21230 Sinj — s naznakom ,, Za
natjecaj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje «.

Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave neée se razmatrati. Povjerenstvo ¢e, u pravilu elektronickom postom,
obavijestiti osobu da nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja i da ne sudjeluje u
daljnjem postupku za izbor kandidata.

Kandidat/i prijavljen/i na natjecaj bit ¢e obavijesten/i o rezultatima natje¢aja putem mrezne stranice Skole https://ss-strukovna-
banajosipajelacica-sini.skole hr/oglasi-za-posao/ najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu sa
izabranim kandidatom. U slucaju iz ¢lanka 23. stavka 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje, kandidat/i ¢e biti obavijeSteni/i pisanom po3tanskom pogiljkom.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploi Skole, te na mreznoj stranici i oglasnoj ploé¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Regionalnog ureda Split, od 22.04.2026. do 30.04.2026. godine.

o

#eu
)

Datum objave: 22. travnja 2026. godine

Dostavlja se:
- Mrezna stranica i oglasna ploca skole

- MreZne stranice i oglasne plo¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje



