Prilog 1

POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA
PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZMU NA
RADNOM MJESTU



Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na svim radnim mj estima i
mjestima rada kod:

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA BANA JOSIPA JELACIGA, SINJ

(u daljnjem tekstu Poslodavac)

propisuje se nadin utvrdivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéimama (u
daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada na mjestima rada u vrijeme rada.

Clanak 1.
Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vige od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg teZine u krvi.

Clanak 2.
Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u nenajavljeno
vrijeme na mjestima rada i na privremenim mjestima obavljanja rada u vrijeme koje prema wlastitoj
procjeni odredi ovlastena osoba.
Izvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlastena osoba zatekla
radnika da konzumira alkoholna piéa ili se po ponaSanju radnika moZe zakljuditi da je konzumirao
alkoholna piéa.
Narocita se paznja posvecuje sprjetavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom stanju i
testiranju alkoholiziranosti prije ili na po&etku rada.
Testiranje alkoholiziranosti obavezno se obavlja u slu¢aju nastanka ozljede na radu.

Clanak 3.
Svi radnici Poslodavca u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj
osnovi rade u prostorijama i prostorima $kole (u daljnjem tekstu: radnik) podlozni su testiranju.

Clanak 4.
Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se alkometar/etilometar koji mora zadovoljiti sve

mjeriteljske zahtjeve, kao i sigurnosne zahtjeve, ¢ime se korisnicima jaméi pouzdanost mjernih
rezultata. Osim toga, moraju biti proizvedeni u skladu sa standardima mjerne tehnologije i mjernih
rezultata.

Clanak 5.
Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti su osposobljeni radnici na poslovima zastite na radu.

Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obuéene za rukovanje
instrumentom koji se koristi u provjeri. Osim ovlastene osobe u testiranju sudjeluje i svjedok koga
odabere ovlastena osoba koji svojim potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere.

Clanak 6.
U svakom slugaju iz ¢lanka 2. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se

samo uz pristanak radnika. U sludaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama &lanka
59. Zakona o zastiti na radu smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola.

Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vodeéi raguna o mogucoj povredi
dostojanstva radnika.



Clanak 7.
O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju alkoholiziranosti koji

sadrZi podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i konzumaciji alkoholnih pida,
instrumentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu utjecati na testiranje i rezultat
testiranja alkoholiziranosti.

Po zavrSetku testiranja odgovorna ovlastena osoba ispitaniku priopéava rezultat testiranja i u slu¢aju
utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time po€inio povredu radne duZnosti i da ée
sukladno tome biti privremeno udaljen sa rada i da ée protiv njega biti poduzete odgovarajuée
disciplinske mjere.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne
ovlastene osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika.

U slu€aju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na Zapisniku o
testiranju upisuju se utvrdene ¢&injenice, potpisuju ga ovlastena odgovorna osoba i svjedok i
poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku. Sam nedostatak potpisa radnika ne utjede na
vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.

Clanak 8.
Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba privremeno

udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta stanovanja.
Odgovorna ovlastena osoba Poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi
siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na trodak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a ako radnik to
odbije Poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon $to napusti mjesto rada. Konkretno
postupanje je sastavni dio zapisnika.

Radnik za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola duzan je prekinuti rad odmah po primitku
naloga odgovornog radnika o udaljavanju s rada.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moze koristiti usluge nadleZne policijske
postaje.

Clanak 9.
Ovlastena osoba za testiranje alkoholiziranosti, Zapisnike o0 obavljenim testiranjima

alkoholiziranosti dostavlja odgovornoj osobi Poslodavca, a u slu€aju utvrdene alkoholiziranosti,
ukljuéujuéi i odbijanje radnika da pristupi testiranju, odgovorna osoba Poslodavca uz zapisnik
sastavlja i zahtjev za pokretanje postupaka zbog povrede radne obveze.

Clanak 10.

Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog povrede radne
obveze pokrece se i vodi na nagin utvrden Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom
o radu i Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mijestu
Poslodavca.

Clanak 11.
Izmjene i dopune ovog Postupovnika obavljaju se na na¢in na koji je donesen.
Poslodavac osigurava da je jedan primjerak Postupovnika dostupan radnicima, a jedan se primjerak
urucuje povjereniku radnika za zastitu na radu.



Clanak 12.
Ovaj Postupovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 15. lipnja 2026. godine te stupa na
snagu dana 23. lipnja 2026. godine.

Ravnatelj Skole: Predsjednik §kolskog odbora:
/ j v
Gne (i &% i
Stipe Ivisié¢ Helena Balajié

KLASA:011-02/26-01/3
URBROJ:2181-347-01-26-5
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Prilog 2

ZAPISNIK
O UTVRDIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA, DROGA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI
Ustanova:
Adresa:
Redni broj:
Datum:

Temeljem ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu, a zbog sumnje na rad pod utjecajem, izvrieno Je testiranje na prisutnost:
L1 Alkohola
[ Droga i drugih sredstava ovisnosti

kod radnika:

rodenog:

radno mjesto:

testiranje odobrio:

Radnik / ca je UPOZNAT/A s naginom testiranja OODA CINE
Radnik/ca je PRISTAO/LA izvrsiti testiranje ODA CINE
Radnik/ca je SVOJEVOLJNO priznao/la da je pod LIDA CONE

utjecajem alkohola ili droga ili drugih zabranjenih tvari
(testiranje nije potrebno)

Testiranje provodi:

Vrsta naprave:

Serijski broj:

Rezultat testa:

Radnik/ca je suglasan-a s tijekom testiranja UIDA OONE
Radnik/ca je suglasan-a s rezultatom testa OODA CONE
Ako je odgovor ne, potrebno je navesti razloge u pisanoj formi:

Po zavrSetku testiranja a ovisno o rezultatu testa poduzeto je:

Radnik/ca nastavlja raditi jer je test negativan UDA COONE
Radnik/ca se privremeno udaljuje s radnog mjesta UDA COONE

Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

Ponuden je siguran prijevoz od radnog mjesta do mjesta stanovanja (na trosak radnika); O DA ONE
Radnik je prihvatio siguran prijevoz od radnog mjesta do mjesta stanovanja (na trogak radnika); [JDA CONE

11



Radnik je prihvatio pozivanje ¢lana obitelji. LIDA OONE

Ovlastenik poslodavca:

Potpis:

Radnik/eca:

Potpis:

Svjedok:

Potpis:

Testiranje vrsio:

Potpis:
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